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CAS N.° 889-2026-IVP-AQP - BASES DEL PROCESQ DE SELECCION

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO 1057

a) Objeto de la Convocatoria

El Instituto Vial de la Municipalidad Provincial de Arequipa. en adelante et VP Arequipa requiere
contratar bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, requlado por el
Decreto Legislative N.° 1057, a través del Proceso de Seleccion CAS N.° 009-2026-IVP-AQP, al
siguiente personal:

L s e i : , “MONTODE |
7R i o bt ' onoiaes | CANTPAD | DURAGION | REMUNERAGIGN | GODIGO
| l_ J | | PROPUESTA |

oordinader de Flota Vehicular Administracisn 01 | 01 mes S/. 3,000 00 | CAS-0926-CFV

La duracion de ia Contratacién Administrativa de Servicios es de caracter transitorio, tendra una
duracién de un {01) mes, pudiendo ser prorrogada o renovada conforme a las necesidades
institucionales y disponibilidad presupuestal.

b} Dependencia, Unidad que Organiza y/o Area Solicitante

El Area de Administracion del instituto Vial de la Municipalidad Provincia! de Arequipa es & &rea
solicitante del presente proceso de seleccion.

Dependencia Encargada de realizar €l proceso de Seleccion:

El proceso de seleccion estard a cargo del Comité de Seleccidn, conformado madiante Acta de
Conformacion del Comité de Seleccion de fecha 28 de octubre de 2028, integrado por los siguientes
miembros:

Fresidente . Ing. Jacinto Nicolas Alpaca Deza Gerenie General del WP Arequipa

Primer Miembro Econ. Diana Chuquitaipe Umpire Admirustradora del IVP Arequipa.

Segundo Miembro Ing. Eder Santander Huillca Subgerente de Operaciones del IVP Arequipa.

d) Base bLegal:

« Ley N° 32563, Ley gue regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al régimen
taboral del Decreto Legislativo N.* 1057.

« Decreto Legislativo N° 1087, Decrete Legislative que regula el régimen sspecial de
contratacion administrativa de servicios.

» Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba ei Reglamento del Decreto Legislativo N.
1057.

= Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, que madifica el Reglamento del Decreto Legislativo N.7
1057

* Ley N.° 29848 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial dei Decreto
Legistativo N.° 1057 y oforga derechas laborales.

= Ley N.” 31131 Ley que esiablece disposiciones para erradicar la discnminacion en |0s
regimenas laborales del sector publico.

= Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley M.
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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s« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N ° 107-2011-SERVIR/PE y sus medificatorias,

« Resaolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR/PE.

e Ley N.“ 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026,

« Ordenanza Municipal N.° 046-2000-MPA  que crea el Instituio Vial de la Municipalidad
Provincial de Arequipa.

« Las demas disposiciones {egales y administrativas que resulten aplicables.

2 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

| ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA
Aprobacion de la convocatona 28 de oclubre de 2026
L o T e e,
Pubhcacion de la Convocatoria en el Portal web institucional
del IVP Arequipa v en el Portal Talenio Perd. Desde el 28 de octubre de 2026 hasta
https:/iwww.ivparequipa.com.pefindex.php el 11 de noviembre de 2026

Prasentacion de ta documentacidn solicitada de acuerdo a
los formatos anexos de las bases del concurso, informacidn
lque se debera enviar en formato PDF al corres lecirénica; Desde las 08:00 horas del martes 10

A . . de noviembre hasta las 18:30 horas del
ivpagp@ivparequipa.com.pe. miércoles 11 de noviembre de 2026

Consignando en el asunto: PROCESO CAS N.° 009-2026-
IVP-AQP, Codigo del Puesto, Apeliidos y Nombres.

e X SELECCION.
Verificacion Docurnental o - | 12 de noviembre de 2026
Publicacion de resultados de verficacidn documental vy 12 da noviembre de 20256
aptos para ta evaluacion curricular
Evaluacién Cumcular . 13denoviembre de 2026
Publicacién de resuitados de evaluacion curricular y 13 de noviembre de 2026
aptos para la entrevista personal -
Entrevista Personal 16 de noviembre de 2026
Publicacién del ;esu[-tgdb ﬁ.l;13| ' ' [ 16 de noviembre d; 2026
K3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO f
Suscripcién y registro de contrato. 17 de noviembre de 2026
Inicio lahoral. 18 de noviembre de 2026

3 DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluasion dentro del proceso de seleccion constan de dos (02) subetapas, las mismas
que tienen pesos especificos, con un puntaje minimo y méximo, los cuales estan distribuidos de la
siguiente manera
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EVALUACIONES P | PUSIAR . [ PATAR
MINIMC | MAXIMO
| 1. EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE Posmcm i | 70% | 40puntos | 7Opuntos |
| Formacién At:adérmca_ 1 ' 20% 10 p:mt?& | 20 punios
| - Cumple con el_re_q_wsno_r;}-fﬁlmt; en far_r}rgct-t_in académlca . __—_' - _—_E’)_pﬂn-tbé ]
! - Cuenta con 1 ¢ més grados superiores al minimo ' 5 puntos
| requefido en ef perfi. o N |
_Conocimientos s ' 15% 10punios | 20 puntos

Cumple con los conocimientos técnicos, cursos y

20 punios
|___programas EfEEEf:_FI_E!I_IZEICIOI‘I requerdos R )
| Experiencia: i | 35% | 20puntos | 30purdos |
Experiencia gene[al - ' S I _ 15puntos |
| - Cumple cen el requisita minimo requendo [ T 10 puntos
Ademas del reguisito minimo del perfil, tiene de 1 afio a '
| 5puntos

mas afies adicionales al minimo requerido o [
Experuenma espec:ﬁca | 15 puntos
Cumple con &l requ151tc minimo requerido para el puesto

! o funciones similares, en el sector publico o privade, segun 10 puntos

| el perfil o -

| - Ademas del requisito minimo del perﬁl tiene de 1 afio a [

| | 5 puntos

| mas afios adicionales al minime requendo. | |
' 2 ENTREVISTA PERSONAL | 30% 20 puntos 30 puntos |
_ PUNTAJE TOTAL 100% | BOpuntos | 100 puntos

‘39\#"“%#%-. » Losresultados de cada etapa tendran caracter elirninatorio. por lo que, se debera oblener &l puntaje minimo

< ‘%‘ para acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

§ s En |2 etapa de Verificacion Documental se verificard el cumplimiento de los requisitos formales establecidos

s’;,, ﬁ en las presentes Bases. Los postulantes que cumplan con la toialidad de los requisilos seran declarados
oy L “ADMITIDOS™; en caso contrano, serdn declarados “NC ADMITIDOS™

» Parz la elapa de Evatuacién Curricular, los postulamas deberén obtener un puntaje minimo de cuarenia
(40) puntos. stendo considerados como “CALIFICADO/A”, en su defecto, serdn considerados como “NO
CALIFICADO/A".

«  Parala etapa de la Entrevista Personal. los postulantes deberan asistir de manera presencial a las oficinas
del instituin Vial de la Municipalidad Provincial de Arequipa: aguellos posiulanies que no se presenien en
esia etapa serdn considerados come "DESCALIFICADO/A.

+ En la etapa de Entrevista Personal los postulantes deberan obtener un puntajg mimmo de veinte (20)
puntos, siende considerados como “CALIFICADOIA™, en su defecto. serdn considerados como “NO
CALIFICADO/A™.

* En la efapa final, el puntaye total minimo aprobatorio serd de sesenta (60) puntos

« El postulante que no logre obtener el puntaje minimo en la etapa final ser4 considerado como "NO
ELEGIBLE"

« El posiulanie que obienga un puntaje igual & mayor a sesenta (60) puntos serd considerado como
“ELEGIBLE".

. Sers declarado GANADGR/A del proceso el postulante gue oblenga el mayer puntaje final, siempre gue
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y cumpla con Iz tojalidad de los requisitos establecidas en
las presentes Bases.
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4 DOCUMENTACION A PRESENTAR:

a) De la presentacién del Expediente de Postulacién:

El postulante deberd preseniar su Expediente de Posiulacidn y sus Anexos en formato PDF,
debidamenle foliado y firmado en todas sus hojas. al correo slectrénico ivpaqp@ivparequipa.com.pe,
consignando en al asunto’ PROCESO CAS N.° 009-2026-IVP-AQP, Cdédigo del Puesto, Apellidos vy
Nombres, denfro de |as fechas y horario establecidos en el cronograma.

b} De lainformacién declarada:

La informacién consignada en el Expediente de Postuiacion y sus Anexas tiene caracter de declaracion
jurada; por lo que, el postulante sera responsable de la veracidad de la informacion proporcionada,
sometiéndose al proceso de fiscalizacidn posterior que ileve a cabo Ia Entidad.

De los formatos a presentar:

El Expediente de Postulacitn deberé estar foliado y firmado en todas sus hojas y constarg de los
siguientes documentos:

» Caria de Presentacidn del Postulante (Anexo N.7 01).

« Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI).

s  Ficha de Resumen Curricular (Anexo N.° 02). debidamente documentada con coptas simples
de los documentos sustentatorios, los cuales deberan ser presentados en el mismo orden
consignado en dicho formato y separados por items.

» Curriculum Viiae en formato libre.

e Declaraciones Juradas: Anexo N.° 03, Anexo N.° 04, Anexo N.° 05 y Anexe N.° 06,

s Cerfificado Unico Laborat (CUL), emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

El Certificado Unico Laboral (CUL) no lendra caracter eliminaiorio en la etapa de postulacion; sin
ambargo. debera ser presentado obligatoriamente previc a la suscripcion del conirato, bajo
responsabilidad del postulante.

d} De los documentos a presentar:

Los requisitos minimos exigidos en el Perfil del Puesto deberan ser debidamente acreditados mediante
constancias, certificados u otros documentos andlogos, les cuales formaran parie de la Ficha de
Resumen Curncular.

Toda la documeniacién presentada por los postulantes —documentos suslentalorios. declaraciones
juradas, fichas y oiros— deberd enconirarse debidamenie foliada y firmada. De no cumplirse con esta
formalidad, el postulante sera considerado como "NG ADMITIDC/A”

5§ CONSIDERACIONES PARA EL PROCESO:

v Aplicacion de la Ley N® 29973 Ley General de la Persona con discapacidad, bonificacion del 15% a las
personas con Discapacidad (1) debidamente acreditada.

- ——— B s

Puntaje Final { = ! Puntaje total |+ | Bonificacion por Discapacidad

.. -
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Aplicacion de fa Ley N” 29248, bonificacion del 10% al personat licenciado de las Fuerzas Armadas
debidamente acreditado segun fa Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE

Puntajs Final e Puntaje total = + | Bonificacion por Lic. FF.AA
1

v Aplicacién de la Ley N° 27674, que establece ef acceso de Deportisias de Aito Nivel a la Administracion
Pubiica

Elfa postulanie deberd enviar su expedienie de postulacion en las fechas indicadas en ef cronograma
y dentro del horarto establecido

Todo envio reahzado fuera de las fechas y/o del horario establecido no sera registrade ni tomado en
cuenta para las evaluaciones correspondientes, quedando bajo responsabilidad del posiulanie el envio
oportuno de la documentacion de postulacion.

v

v
DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

a) Deladeclaracion del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigumentes supuestos

» Cuando no se presenian postulantes al proceso de seleccion

« Cuando ninguno de los postulantes cumple con [0s requisitos minimos.

» Cuando habiendo cumplido ios requisitos minimos. ninguno de {os postulantes obhigne puntaje
minimo aprobatono en las etapas de la evaluacion del proceso

b) Delacancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa
Entidad:

+ Cuando desaparece la necesidad del servicio con posieriondad al inicio def progeso.
« Porresincciones prasupuesiales,
s  (lros supuestos debidamente justificados

7 DECLARACION DE GANADORES

Ei Comité de Seteccion, al iérmino del proceso, elaborara el Acta de Resuitados Finales. en base a los resultados
gef Cuadro de Menio, declarando GANADOR/A al postulante que alcance el mayor puntaje. siempre que haya
obtenido e puntaje minimo aprobaiorio establecido en las presentes Bases

Asimismo, el postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, serd considerado como
‘ACCESITARIO/A® de acuerdo al orden de merto.

8  DE LA CONTRATACION

La Oficina de Administracion del [VP Arequipa sera |2 encargada de la suscripcion del contrato, la cual se realizara
dentra da un plazo no mayor de un (01) dia habil, contado a partir det dia siguiente de la publicacion de los resultados
finales

Si vencido dicho plazo elfia GANADOR/A no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a este/a. el Comité
de Seleccion declararda GANADOR/A al postulante que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
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proceda a la suscrpcion def respectivo contrato dentro de! mismo plazo, contado a partir de !a respectiva notificacion

Elfla GANADOR/A tendra un plazo de cinco (05) dias calendario. contados a parlir de la suscripcion de! contrato
para la presentacion de los documantos onginales que acrediten 1a informacion consignada en 1as declaraciones
juradas y demas documentacion presentada durante el proceso, a efectos de reahzar la venficacion y el fedateo
cofrespondiente.

St durante la prestacién del servicio del postulante considerado GANADOR/A, 1a Administracion del IVP Areguipa
deteclara documentacion falsa, adulterada o informacidn inexacta presentada en su expediente. se adoptaran las
acciones administrativas y legales que correspondan, de conformidad con la normativa vigente.

- 5 UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL
Todo aspecto no previsto en las presentes Bases sera resuelto por &l Comité de Seleccidn, conforme a la normativa

vigenie

PERFIL DE PUESTO CONVOCADQ:

COORDINADOR DE FLOTA VEHICULAR

Cargo ' COORDINADOR DE FLOTA VEHICULAR
' Coaigo | CAS-0926-CFV . -
' Dependencia | ADMINISTRACION

§ _H_Plazas 21(ur;a) - -

| REQUISITOS DETALLE |
FORM{\CION | - Secundana completa
ACADEMICA
EXPERIENCIA - E;saeg:nma general: Dos {02) efios de expenancia jaboral en el sector publico o

- Expenencia especifica: Un (01) afio de experiencia en actividades de coordinacion
supervision, control o administracion de vehiculos, fiota vehicular o magquinaria. en
el sactor plblico o privado.

CONOCIMIENTOS - Conotimientos de coordinacion y control de flota vehicular y maquinaria pesada.
- Conocimientos basicos de meacanica automotriz. '
- Conocimientos de mantenimiento preventivo de vehiculos y maquinaria pesada
- Conocimientos de control de combustible, kilometraje y horas de operacién
- Conccimientos de seguridad vial y documentacian vehicular.
- Manejo de herramienias ofimaticas.

i - \focacion de servicio
EEDEDER - Capacidad para trabajar bajo presion.
COMPETENCIAS |

' - Disposicion para trabajar en equipo.
- Capacidad proactiva. comunicativa y disciplinada.
- Responsabiidad, solidaridad y honradez.
- Colaboracian y proactividad.
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B FUNCIONES DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

i
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Funciones
Especificas

Coordinar y efectuar el seguimiento administrative de fa dispombilidad,
programacion utilizacion, conservacion y mantenimienio de los vehiculos y
maquinaria vinculades a las actividades institucionates del Instituto Vial de ia
Municipahidad Provincial de Arequipa, en coordinacidn con la Oficina de
Administracion y las areas competenies.

Coordinar con la Oficina de Administracidn y las areas usuanas la programacion,
disponibilidad vy utilizacion de fos vehiculos y maqguinaria destinados a fas
actividades institucionales,

Efectuar el seguimiento adminisirative de la ufilizacion de [os vehiculos vy
magquinaria, verificando su correspondencia con las actividades y horarios
autorizados

Coordinar con ei personal autorizadoe |a disponibilidad de la maquinana pesada
facilitada en préstamo por la Municipalidad Provincial de Arequipa, conforme a
ias condiciones establecidas en las aclas comespondienias

Llevar y mantener actualizados los registros de utilizacion de las unidades,
incluyendo kilomelraje. horas de operacion, recorridos, consumo de combustible
y demas informacion aplicable.

Coordinar y efectuar el seguimiento de las necesidades de mantenimiento
preventivo basico y correctivo de las unidades vehiculares y maquinaria
infarmando oporlunamente a |a Oficina de Administracion

Recopitar y verificar los reportes sobre el estado de conservacion y
funcionamiento de los vehiculos y magquinara, comunicando las incidencias
identificadas.

Reaiizar el seguimiento del abastecimiento y consume de combustible de ias
unidades, de acuerdo con los registros y procedimientos institucionales
Coordinar con los responsables de las unidades las acciones necesarias para su
adecuada conservacion, limpieza y utilizacion

Controlar y comunicar oportunamente {as fechas de vencimiente del SOAT
revisién técnica vehicular y demas documentacion exigible, segun corresponda a
cada umidad.

Informar oportunamente a fa Oficina de Administracion sobre los accidentes,
incidentes, desperfeclos o siniestros reporiados respecio de los vehiculos y
maguinaria, apoyando en las gestiones admirustrativas correspondientes.
Apoyar en la organizacion de la documentacion y las coordinaciones
admunisirativas necesarias para las inspecciones de entrega y devolucion de fa
maquinaria facilitada en préstamo.

Mantener actualizados los registros administrativos relacionados con 1a
disponibilidad, asignacion, mantenimiento y utilizacion de Ios vehiculos y
maquinaria

Elaborar y presentar informes sobre {a disponibilidad, utthzacion, estado de
conservacion y necesidades de mantenimienta de la flota vehicular institucional
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s Cumplir ias demas funciones afines Cjue le sean asignadas por la Oficina de
Administracion, de acuerdo con la naturaleza del puesto

C  CONDICIONES LABORALES

- — - - T — r——— . =, S — = —

CONDICIONES DETALLE

Oficina del Institute Vial de la Municipalidad Provincial de Arequipa - Parque
Ecolégico El Bosque S/N Interior, Pueblo Tradicional Bellapampa, Urbanizacién |
Ciudad Mi Trabajo, en el distrito de Socabaya, provincia y depariamento de
Arequipa '

| Lugar de prestacién de
Servicios

Duracion del Conirato Un (01) mes, sujeto a prérmoga o renovacion en funcion de ta necesidad insttucional
debidamente sustentada.

&/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). incluidos los descuentos y aportaciones de '

Remuneracion Mensual ley que correspondan

Otras condiciones
asanciales de) Contrate

LLa jornada de prestacion de servicios sera de lunes a viemnes, de 0730 a. m. a 04.30 p
m . y &l iltime sabadoe de cada mes, de 08:00 a. m. a 12:00 p. m , de acuerdo con fas
necesidades institucionales y 1as disposicicenes internas del iVP Arequipa.
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“ADMINISTRADO

Ing. kder Santander Huillca
del IVP Arequipa

Econ. Biana Chuquitaipe Umpire
Administradora del IVP Arequipa Subgerente de Operacioneg



